Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

0E202301/0502

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Coesao Territorial

Diregdo-Geral das Autarquias Locais

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

A descrita no artigo 2° da Portaria n.° 376/2015, de 21 de outubro
3083,64

321.25 EUR

Direcdo, coordenagao e controlo das atividades desenvolvidas no Departamento
de Cooperagdo e Assuntos Financeiros, designadamente:

a) Estudar e propor, em colaboragdo com as entidades competentes, as normas
e principios integrantes do sistema financeiro da administragdo local;

b) Promover a recolha e tratamento de dados financeiros das entidades locais,
bem como elaborar e divulgar analises sobre a situagdo econdmico-financeira
das referidas entidades;

c) Apreciar, em colaboragdo com as entidades competentes, os critérios de
reparticdo das participagdes financeiras da administracdo local e o resultado da
respetiva aplicagdo;

d) Propor, nos termos da lei, os planos de distribuicdo das participagoes
financeiras que cabem a administracdo local, acompanhando o respetivo
processamento;

e) Conceber e propor as adaptag0es necessarias a uma gestdo econdémico-
financeira equilibrada da administracdo local, tendo em conta os
condicionalismos nacionais e comunitarios impostos nesta matéria;

f) Acompanhar a gestdo econémico-financeira da administracgo local e a
aplicagdo do sistema contabilistico vigente, visando criar condigbes para a
uniformizacdo das solugdes e para a transparéncia na sua pratica;

g) Sistematizar as formas de apoio da administracdo local, em matéria de gestao
financeira e contabilistica, com vista ao seu aperfeicoamento;

h) Analisar os indicadores que permitam o controlo e a avaliacdo periodica dos
resultados obtidos no dominio da gestdo financeira e patrimonial das entidades
da administracdo local;

i) Gerir a informacdo prestada pelas entidades publicas participantes mantendo
atualizados os dados financeiros da aplicagdo SEL;

j) Manter atualizado um registo de operagdes em regime similar ao das parcerias
publico privadas ao nivel da administragdo local;

k) Acompanhar o Portal da Transparéncia Municipal e o Portal da DGAL,
mantendo atualizados os dados econdmicos destes sitios;

I) Apoiar as entidades da administragdo local no que respeita a utilizagao de
linhas de crédito criadas para o efeito;

m) Responder as solicitagdes das entidades competentes relativas as questoes
financeiras da administracdo local;

n) Preparar, coordenar e gerir programas de cooperagao técnica e financeira
com a administragdo local, relativamente aos quais sejam competentes em razao
da matéria;

0) Promover a articulagdo com os demais servigos do setor publico
administrativo com atribuigdes no dominio da cooperagdo técnica e financeira
com a administragao local;

p) Preparar os instrumentos contratuais entre a DGAL e a administragao local
envolvidas nos programas de financiamento e apoio técnico da DGAL;

q) Acompanhar e avaliar a execugdo financeira e fisica dos projetos da
administragdo local objeto de financiamento ou cofinanciamento pela DGAL;

r) Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas anuais e plurianuais no
ambito da cooperacdo técnica e financeira;

s) Propor a aplicacdo, as entidades autarquicas, das sang6es por incumprimento
previstas na Lei;

t) Prestar o demais apoio que Ihe for superiormente solicitado.

Licenciatura

Qualquer area de licenciatura



Nos termos do artigo 20° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Org&o
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, podem candidatar-se
trabalhadores em fungGes publicas, contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, nomeadamente no
ambito das competéncias definidas no artigo 4° da Portaria n® 376/2015, de 21
de outubro, que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Perfil:

Avaliagdo curricular e entrevista publica.
Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de

Métodos de Seleccdo a Utilizar: selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método, constam das atas elaboradas pelo Juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

Presidente — Sonia Alexandra Mendes Ramalhinho, Diretora-Geral das Autarquias
Locais; Vogais — Ana LUcia Ferreira Pimenta, Diretora do Departamento de

Composicao do Juri: Administracdo Geral da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, e Elisabete

Locais de Trabalho

Reis de Carvalho, Professora Auxiliar do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, da Universidade de Lisboa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Direcdo-Geral das 1 Rua Tenente Espanca, n.°  Lisboa 1050223 LISBOA Lisboa Lisboa

Autarquias Locais 20a24

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso (extrato) n.° 1158/2023, DR n°12, 22 série, de 17 de janeiro e jornal "Correio da
Manha" n° 15

concursos@dgal.gov.pt

As candidaturas devem ser dirigidas a Diretora-Geral das Autarquias Locais, mediante
requerimento, e enviadas por e-mail para concursos@dgal.gov.pt até ao prazo limite para
apresentacdo das mesmas. Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: identificacdo - nome, nimero de
identificacdo fiscal, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal; Telefone e endereco de correio
eletrénico; declaragdo em como autoriza o uso do enderego eletrénico para efeitos dos
artigos 63.°2 e 112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo; Identificagdo do concurso a
que se candidata.

Aquando da candidatura sdo apresentados: declaracdo de que possui os requisitos legais de
admissdo, bem como curriculum vitae detalhado, copia dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos (incluindo do(s) certificados(s) de habilitagdes académicas e de formagado
profissional) e declaragdo do servico de origem do candidato, emitida em data posterior a da
publicitagdo do presente aviso, com a descricdo da respetiva relagao juridica de emprego
publico (vinculo, carreira, categoria, posicdo remuneratdria e antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica).

213133000

Data de Publicagdo 2023-01-20

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2023-02-03



