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COESAO TERRITORIAL

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 20090/2022

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta da Diregdo-Geral das Autarquias Locais.

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Terri-
tério, por despacho de 8 de junho de 2022, nos termos do artigo 19.%, n.° 1 e alinea b) do n.° 2, da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagéo atual, e do artigo 7.°, n.°* 1, 5 e 6 do regime geral
da prevengéo da corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
aprovou o Cédigo de Etica e de Conduta da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, que se publica em
anexo, o qual estabelece os principios, valores e normas éticas e de comportamento a observar no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e dirigentes desta Diregao-Geral.

13 de outubro de 2022. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

ANEXO
CAPITULO |
Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Cédigo de Etica e de Conduta da DGAL visa estabelecer os principios, valores
€ normas éticas e de comportamento a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores e dirigentes da DGAL, quer no dmbito da prossecugéo da sua missao e do servico
publico que presta, quer no exercicio das atividades que Ihe servem de suporte, no respeito pelos
direitos dos cidad&os, privilegiando-os acima de quaisquer ganhos privados ou pessoais.

2 — O Cédigo de Etica e Conduta apresenta-se também como um instrumento na prevengao
e detegéao do risco de fraude, corrupg¢ao e demais ilicitos criminais de que os trabalhadores e diri-
gentes tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa delas.

3 — O Cddigo de Etica e Conduta da DGAL aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes,
independentemente da sua fungéo, natureza do vinculo, posigédo hierarquica que ocupem ou uni-
dade organica em que se enquadrem, sem prejuizo das normas legais a que, no exercicio da sua
atividade, estéo sujeitos e que este Codigo nao substitui, em particular:

Constituigdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976 ();

Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C 83/02);

Regime geral da prevengao da corrupgao (aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro);

Caodigo do Procedimento Administrativo (aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redagao atual);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual);

Caodigo do Trabalho (aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual);

Carta ética — Dez principios da Administragdo Publica (Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de fevereiro);

Estatuto do pessoal dirigente da Administragcao Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atual;
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Regime de acesso a informagao administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos (aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacgao atual);

Diploma que assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (EU) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singula-
res no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto).

4 — O presente Caodigo é, ainda, aplicavel aos colaboradores da DGAL, designadamente
prestadores de servigos e estagiarios profissionais, no que nao seja incompativel com a natureza
da relagéao juridica que mantenham com esta Diregdo-Geral.

CAPITULO Il
Principios

Artigo 2.°
Principios éticos

Os trabalhadores e dirigentes da DGAL devem exercer a sua atividade profissional em obe-
diéncia aos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Servigo publico;

c¢) Justica, razoabilidade e Imparcialidade;
d) Ilgualdade;

e) Proporcionalidade;

f) Colaboragéao e Boa-fé;

9) Informagéo e Qualidade;

h) Lealdade e Cooperagao;

i) Transparéncia e Integridade;

J) Participacao;

k) Competéncia e Responsabilidade;
/) Protec&o dos dados pessoais.

Artigo 3.°
Legalidade

Os trabalhadores e dirigentes devem atuar dentro dos limites dos poderes que lhes foram
atribuidos e em conformidade com os fins para que os mesmos foram conferidos, devendo atuar
ainda em conformidade com os principios constitucionais, com a lei e o direito.

Artigo 4.°

Servigo publico

No desempenho das suas fungdes, os trabalhadores e dirigentes da DGAL encontram-se ao
servigco exclusivo da comunidade, dos cidadaos, e das entidades da Administracdo Publica, preva-
lecendo sempre o interesse publico sobre os interesses individuais, particulares ou de grupo.

Artigo 5.°

Justicga, razoabilidade e Imparcialidade

1 — No ambito da sua atividade profissional, os trabalhadores e dirigentes devem tratar de
forma justa todos aqueles com quem entrem em relagao, e rejeitar as solugdes manifestamente
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desrazoaveis ou incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretagao
das normas juridicas e das valoragdes préprias do exercicio da fungdo administrativa.

2 — Os trabalhadores e dirigentes devem agir com imparcialidade, ndo retirando vantagens, dire-
tas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcdes que exercem, desempe-
nhando-as com equidistancia relativamente aos interesses com que sejam confrontados, sem discrimi-
nar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

3 — Os trabalhadores e dirigentes devem, igualmente, abster-se de qualquer agéo arbitraria
que prejudique os cidadaos, bem como de qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam
0s motivos.

4 — As condutas dos trabalhadores e dirigentes ndo devem ser pautadas por interesses pes-
soais, familiares ou nacionais ou por pressées politicas.

Artigo 6.°
Igualdade

Os trabalhadores e dirigentes, na sua relagdo com terceiros devem atuar de modo a nao
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razéo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas,
instrucao, situacao econdmica, condicao social ou orientacédo sexual.

Artigo 7.°
Proporcionalidade

Os trabalhadores e dirigentes, no exercicio das suas fungdes, s6 podem exigir a contraparte o
necessario e indispensavel a realizagao da atividade administrativa, e devem agir de modo a que
a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver.

Artigo 8.°
Colaboragéao e Boa-fé

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem atuar com boa-fé, zelo e adequado espirito de
cooperacao e responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples
os intervenientes no assunto, ponderando os valores fundamentais do Direito relevantes em face
das situacdes consideradas, e, em especial, a confianca suscitada na contraparte pela atuagcdo em
causa e o objetivo a alcangar com a atuagdo empreendida.

2 — Deve ser estimulada a participacao dos trabalhadores e dirigentes na realizag&o da ativi-
dade administrativa, por via de iniciativas e sugestdes e preservando os valores de transparéncia
e abertura no relacionamento pessoal, independentemente da posicéo hierarquica ocupada.

Artigo 9.°
Informagéao e Qualidade

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem prestar, nos termos legalmente previstos, a informa-
¢ao que lhes for solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

2 — As informagdes ou esclarecimentos devem ser prestados de forma clara, simples, cortés
e em tempo Uutil e aplicando as competéncias técnicas e interpessoais adequadas, sem prejuizo das
normas e procedimentos legais a adotar.

Artigo 10.°
Lealdade e Cooperagao

1 — Os trabalhadores e dirigentes, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam
no contexto das fungdes que Ihes estdo cometidas.
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2 — Os trabalhadores e dirigentes devem, igualmente, comprometer-se a agir com respeito a
verdade para com o 6rgéo publico, respeitar as normas e procedimentos estabelecidos, a atuar nos
prazos legalmente determinados, procurando sempre corresponder as necessidades e expectativas
da DGAL e dos cidadaos, gerando no publico confianga na sua agdo, em especial no que a sua
integridade, rigor e credibilidade diz respeito.

Artigo 11.°

Transparéncia e Integridade

Os trabalhadores e dirigentes regem-se segundo valores de integridade de carater, honesti-
dade pessoal e profissional, transparéncia e respeito pelos demais, alicergando a sua conduta em
critérios objetivos e no exclusivo interesse publico.

Artigo 12.°
Participacao

Os trabalhadores e dirigentes devem assegurar a participagao dos cidadaos na formacgao das
decisdes que lhes digam respeito, designadamente através da respetiva audiéncia dos interessados.

Artigo 13.°

Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores e dirigentes devem executar as fungdes que lhes estao atribuidas com
rigor, zelo e de forma dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo profissional e no desen-
volvimento permanente das suas capacidades e competéncias, com responsabilidade e inovagéo,
através do aperfeicoamento continuo dos seus conhecimentos técnicos e da qualidade do trabalho
prestado.

Artigo 14.°

Protecao dos dados pessoais

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem respeitar o direito dos particulares a protegédo dos
seus dados pessoais e, como tal, ndo os podem utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes
as fungdes que desempenham na DGAL.

2 — Quanto ao acesso e a reutilizagao da informagédo administrativa, os trabalhadores e diri-
gentes devem agir em obediéncia a principios da igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a, da
imparcialidade e da colaboracdo com os particulares.

CAPITULO Il

Normas de conduta

Artigo 15.°

Deveres gerais de conduta

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem desempenhar as suas fungées de forma leal, correta
e honesta no respeito pelos principios anteriormente enunciados.

2 — Os trabalhadores e dirigentes devem aderir a padrdes elevados de ética profissional,
no desempenho das competéncias atribuidas a DGAL, e no respeito pelos demais instrumentos
reguladores existentes.

3 — Devem, ainda, agir segundo os padrdes de competéncia requeridos e regras de desem-
penho definidas pela DGAL através de normas escritas de conduta sobre as atribuigdes e respon-
sabilidades de cada trabalhador e dirigente para o desenvolvimento dos procedimentos e para as
boas praticas da sua atividade profissional.
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Artigo 16.°
Confidencialidade de informagao

1 — Os trabalhadores e dirigentes da DGAL, mesmo depois de cessarem as suas fungoes,
estdo sujeitos ao sigilo profissional quanto a matérias a que tenham acesso no desempenho das
suas fungdes ou por virtude das mesmas, em particular naquelas que, pela sua especial importan-
cia, por virtude de decisao interna ou por forga da legislagdo em vigor, ndo devam ser do conheci-
mento geral, salvo se essa informacéo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente
disponivel.

2 — Estéa excluida deste dever a prestagao de informagdes sem carater de confidencialidade,
necessarias ao correto desempenho das suas fungdes, nos termos legalmente previstos.

3 — Estéo abrangidos pelo dever de sigilo profissional a palavra-chave e outros meios de
autenticacao de acesso a sistemas informaticos ou bases de dados da DGAL ou de outras entidades
publicas, estando os trabalhadores e dirigentes obrigados a manter a sua confidencialidade.

4 — Durante o exercicio de fungdes ou apds a sua suspensio ou cessagao, os trabalhado-
res e dirigentes ndo podem disponibilizar, nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, direta
ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido acesso, no exercicio de fungdes ou
por causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislagéo
aplicavel.

5 — Os trabalhadores e dirigentes que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singula-
res ou coletivas ficam obrigados a respeitar as disposi¢coes legalmente previstas relativamente a
protecdo de tais dados, ndao os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as
funcdes que desempenham.

6 — Sem prejuizo do supra disposto, os trabalhadores e dirigentes devem garantir a comunica-
¢ao, registo e partilha de informacgéao entre si, facilitando a preservagédo do conhecimento adquirido
ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.

Artigo 17.°
Conflito de interesses

1 — E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente,
uma situacéo de conflito de interesses.

2 — Considera-se existir, para efeitos do presente Cdodigo, conflito de interesses quando os
trabalhadores e dirigentes tenham, ou possam vir a ter, interesses pessoais ou privados em deci-
sa0 que seja da sua competéncia, em cuja preparagao participem ou que de algum modo possam
influenciar, direta ou indiretamente.

3 — Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio,
seja por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa, bem como para os
seus parentes, afins, conjuge ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum, e ainda
quando tenha havido intervengdo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado
parecer sobre questéo a resolver, sem prejuizo do disposto nos diplomas legais aplicaveis.

4 — Os trabalhadores e dirigentes ficam obrigados a declarar a sua situagdo em matéria de
incompatibilidades e impedimentos legalmente previstos. Para tal, deverdo preencher e assinar o
Compromisso de Declaragdo de Impedimentos publicado em anexo (Anexo |) ao presente Codigo,
a renovar anualmente.

5 — Os trabalhadores e dirigentes que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma
situagao passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e
declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, comprometendo-se a comunicar tal facto,
de imediato, ao seu superior hierarquico. Para os devidos efeitos, deverao preencher e assinar a
Declaragao de conflito de interesses (Anexo Il), que deve ser atualizada sempre que ocorra uma
alteracao que o determine.

6 — Os dirigentes que desempenhem cargos, como titulares de altos cargos publicos, estdo
obrigados a apresentar por via eletronica, junto da entidade legalmente competente, a definir nos
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termos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, no prazo de 60 dias contados
a partir da data de inicio do exercicio das respetivas funcbes, declaracao unica de rendimentos,
patrimonio, interesses, incompatibilidades e impedimentos (Anexo lll) ao presente Cadigo.

7 — Aresolugao de eventuais conflitos de interesses respeitara as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 18.°

Independéncia

1 — Alindependéncia organizacional, para além de manifesta na organizagao interna através
da existéncia de unidades organicas especificas, quer ainda suportada na existéncia de diferentes
niveis e perfis de acesso ao sistema de informagdo da DGAL, também deve ser consagrada na
segregacao de fungdes, garantindo que o trabalhador e dirigente ndo assuma fungdes conflituantes.

2 — Os trabalhadores e dirigentes devem agir com independéncia técnica, de forma imparcial,
responsavel, dedicada, critica e com autonomia, com isengao dos interesses de todas as partes
que possam estar relacionadas com o seu trabalho, abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si
ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (beneficios, recompensas, remuneragao
ou dadivas), como contrapartida de qualquer atuagao.

3 — Caso os trabalhadores e dirigentes tenham conhecimento, no desempenho das suas fun-
¢Oes ou por causa delas, de quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente
os trabalhos em execugao, comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico.

Artigo 19.°

Utilizacao dos recursos

1 — Os recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade da DGAL, independente-
mente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento da missao e
objetivos deste organismo devendo os respetivos trabalhadores e dirigentes, no exercicio da sua
atividade, ser responsaveis pelo correto uso dos mesmos, adotando todas as medidas adequadas
e justificadas no sentido da sua preservagao e da racionalizagdo de custos e despesas inerentes
ao seu funcionamento, maximizando a qualidade e os resultados pretendidos; nao os utilizando
em proveito pessoal, nem permitindo a sua utilizagao abusiva por terceiros.

2 — Os trabalhadores e dirigentes da DGAL devem, ainda, observar as normas ambientais
existentes e reduzir, tanto quanto possivel, eventuais impactos ambientais negativos e eventuais
situacdes de risco para a saude publica, nomeadamente adotando condutas que permitam a dimi-
nuigao dos residuos, a separacao dos lixos e sua reciclagem e a redugao, sempre que adequado,
de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis.

Artigo 20.°

Prevengao da corrupgao e infragées conexas

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgéo.

2 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, os trabalhadores e diri-
gentes tomem conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, da ocorréncia de comportamentos
passiveis de indiciar infragao criminal, nomeadamente suspeitas de atividades de abuso de infor-
magao privilegiada, fraude ou corrupgao, devem participa-las, por escrito, aos respetivos superiores
hierarquicos ou diretamente ao canal de denuncias ou a unidade interna designada para gerir as
denuncias, caso exista, sem prejuizo da denuncia a entidade judiciaria ou policial a que, nos termos
legalmente previstos, ha lugar.

3 — A DGAL, quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de constituir infragdo penal,
devera dar conhecimento ao Ministério Publico, a Policia Judiciaria, a qualquer outra autoridade
judiciaria ou policial, ou a Inspecao-Geral de Finangas, na qualidade de Servico de Coordenacgao
Antifraude (AFCOS) e ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), entidade administrativa
que desenvolve atividade de &mbito nacional no dominio da prevencao da corrupcgéao e infracbes
conexas.
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4 — O trabalhador ou dirigente que denuncie, nos termos legais, o0 cometimento de tais infra-
¢bes nao pode, nos mesmos termos, ser prejudicado.

5 — O reporte interno das denuncias sera feito via canal de denuncias de atos de corrupgao
e infragbes conexas, a disponibilizar no Portal Autarquico ou na Intranet.

Artigo 21.°

Ofertas institucionais e hospitalidades

1 — Os trabalhadores e dirigentes da DGAL ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificagdes, recompensas, presentes
ou ofertas, em virtude do exercicio das suas fungdes, nos termos legalmente previstos.

2 — Quando o trabalhador ou dirigente que seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta
institucional da DGAL, deve identificar, de forma perentdria, a natureza institucional da mesma.

3 — Quando um trabalhador ou dirigente, no exercicio das suas fungdes e no ambito da repre-
sentagdo da DGAL receba uma oferta institucional tem o dever de entrega-la, assim que regresse
as instalagdes da Diregcao-Geral.

4 — Os titulares de altos cargos publicos que recebam ofertas de bens materiais ou de servigos
de valor estimado superior a 150 euros, recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou fungao, sao
obrigados a apresentar as mesmas.

5 — Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano,
varias ofertas de bens materiais que perfagam o valor 150 euros, deve comunicar esse facto para
efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentagéo de todas as que forem recebidas apds
perfazer aquele valor.

6 — Os titulares de altos cargos publicos, quando sejam convidados, nessa qualidade, podem
aceitar convites que Ihes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais
ou estrangeiras. Esta faculdade é extensivel aos convites dirigidos por entidades privadas desde
que, os convites nao superem o valor de 150 euros e que, simultaneamente, sejam compativeis
com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao prépria do cargo, ou configurem
uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 22.°

Relacionamento interpessoal, colaboragao e espirito de equipa

1 — As relagdes entre trabalhadores e dirigentes devem basear-se na confianga, lealdade,
honestidade, respeito mutuo e cordialidade, permitindo um ambiente saudavel e de confiancga,
evitando-se todas as condutas que possam afetar negativamente aquelas relagbes e os compor-
tamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

3 — Os trabalhadores e dirigentes que exercem fungdes de dire¢do, coordenagéo e chefia
devem orientar e instruir, em matéria de servigo e nos termos legais, os elementos que integram
as suas equipas de forma clara e compreensivel e definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis.

4 — Os subordinados devem respeitar os seus superiores hierarquicos e empenhar-se zelo-
samente em alcangar os objetivos e cumprir as ordens e tarefas que estes, no &mbito da missao
da DGAL lhes definam, sem prejuizo do direito de delas reclamar e de exigir a sua transmisséo ou
confirmagao por escrito, devendo, ainda, ser assiduos e pontuais na participagdo em reunibes e
noutros momentos de trabalho em equipa.

5 — Os trabalhadores e dirigentes, nas relagdes interpessoais, devem adotar um espirito de
grupo e de entreajuda, prestando apoio, partilhando informagées e conhecimentos, devendo ainda
assegurar que as solicitagdes formuladas sejam satisfeitas com celeridade e qualidade, e que as
informacdes sejam prestadas de forma rigorosa e completa, sem prejuizos dos procedimentos
legais a observar.

6 — Os trabalhadores e dirigentes devem ter idoneidade para ouvir e interagir, demonstrando
abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, bem como adotar uma posig&o construtiva na
resolugéo de problemas em geral.
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Artigo 23.°
Relagoes externas

1 — Nas relagbes com entidades externas, os trabalhadores e dirigentes da DGAL devem
adotar uma atitude cordial e isenta, atuando de forma célere.

2 — As informagdes prestadas pelos trabalhadores e dirigentes devem ser claras, compre-
ensiveis e em conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, fornecendo as
informacdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, salva-
guardando o dever de sigilo profissional.

3 — A autorizagdo para a divulgagao de informagao no interior € no exterior da DGAL deve
ser obtida de acordo com as regras internas em vigor.

4 — Cabe aos trabalhadores e dirigentes garantir que a informagéo e esclarecimentos pres-
tados sao adequados, e assegurar que os mesmos sao fornecidos nos termos legais em vigor, de
acordo com a cadeia hierarquica instituida e que sao preservados os registos em matéria de arquivo.

5 — Os trabalhadores e dirigentes da DGAL ndo podem, em nome desta, realizar diligéncias
sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

6 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica a DGAL, os trabalhadores
e dirigentes ndo podem conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, fornecer informagdes de
qualquer natureza, que ndo estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido
dos meios de comunicagao social.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 24.°

Incumprimento

1 — O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatario das normas de con-
duta constantes deste Codigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os
respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil, criminal, contraordenacional ou outra a que haja lugar.

2 — Nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas
no presente Codigo as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao escrita;
b) Multa;
¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demisséo; ou

e) No caso dos titulares de cargos dirigentes e equiparados, cessagao da comissao de servigo,
a titulo principal ou acessoario.

3 — Nos termos da lei, podem ainda ser aplicadas, em caso de responsabilidade criminal, as
sanc¢des previstas no Codigo Penal e demais legislagdo complementar para atos de corrupgao e
infracdes conexas, designadamente as constantes dos artigos 372.° a 386.° do mencionado Cddigo.

4 — A aplicagéo e apreciagédo das questdes relacionadas com o presente Codigo cabera a
quem for designado pela Diregao para o efeito.

Artigo 25.°
Entrada em vigor e publicitagdao

O presente Codigo entra em vigor na data da sua publicagao no Diario da Republica, sendo
ainda objeto de publicitagdo no Portal Autarquico, e divulgado por todos os trabalhadores e dirigentes
da DGAL por e-mail institucional.
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Artigo 26.°
Revisdo do Codigo

1 — O presente codigo é revisto no prazo de trés anos ou quando ocorra alguma alteragéo
nas atribuigées ou na estrutura organica da DGAL que justifique a revisdo dos elementos nele

constantes.
2 — Compete a Direcao autorizar, a todo o momento, a revisdo do presente Cédigo e decidir
sobre quaisquer duvidas de interpretacéo e/ou integragéo lacunas do mesmo.

(") Alterada pelas Leis Constitucionais n.° 1/82, de 30/09, Lei n.° 1/89, de 08/07, Lei n.° 1/92, de 25/11, Lei n.° 1/97,
de 20/09, Lei n.° 1/2001, de 12/12, Lei n.° 1/2004, de 24/07, e Lei n.° 1/2005, de 12/08.

ANEXO1

Compromisso de declaragao de impedimentos

1 — Ildentificacao

Nome

Residéncia

Localidade Caddigo Postal
Bl/Cartao do cidadao Data

2 — Funcdes

Cargo/Categoria
Unidade organica
Descricdo de Fungdes

3 — Declaragao Declaro que:

i) Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designada-
mente:

Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

No Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 69.° a 76.°);

Na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigos 19.° a 24.°);

No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao central regional
e local do Estado ou de qualquer norma prevista em Lei especial e outra legislagdo em vigor sobre
a matéria.

iiy No exercicio das minhas fung¢des pedirei dispensa de intervir em procedimentos quando
ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da minha isen¢do ou da retidao
da minha conduta, designadamente nas situagdes constantes no artigo 73.° do CPA.

iif)y Caso venha a encontrar-me em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa,
dela darei de imediato conhecimento ao meu superior hierarquico ou a Diretora-Geral da DGAL ou
juri de que faga parte.

Lisboa, de de

(Assinatura)
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ANEXO II

Declaragao de conflito de interesses

Eu, abaixo assinado(a)
a exercer fungdes no Departamento/Divisao/Equipa
da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, solicito escusa no desempenho das
fungdes que me estao atribuidas na minha atividade
relativamente ao assunto/processo
por considerar que ndo estado reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflito
de interesses por motivos (?) de.

Lisboa, de de

(Assinatura)
Xplicitar as razoes concretas em que se revela a situagao ae conflito.
2) Explicit 6 t la a situagéo d flit

ANEXO III

Declaragao unica de conflito de rendimentos, patriménio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos

(transcrever o Anexo ao n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho)
315781217



