ANEXO |

(Matérias da prova de conhecimentos e relagdo de bibliografia e legislagdo de suporte)

1. Matérias

e Finangas publicas locais e endividamento autéarquico;
e Contabilidade publica e autarquica;
e Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento das autarquias;

e Atividade empresarial local e participag@es locais.

2. Bibliografia e legislagdo de suporte

Bibliografia

e Pereira, Paulo Trigo; Afonso, Antdnio; Arcanjo, Manuela e Santos, José Gomes Carlos (2009),
Economia e Finangas Publicas, Escolar Editora, Lisboa;

e Bernardes, Arménio F. (2001), Contabilidade Piblica e Autarquica (POCP e POCAL), CEFA, Coimbra;

e Correia, Francisco José Alveirinho; Ferreira, José Nicolau Nobre; Portela, Ricardo Miguel Nunes
(2003), POCAL — regime geral — autarquias locais e entidades equiparadas — contabilidade
orcamental e patrimonial, ATAM, Santarém;

e Carvalho, Jodo Costa; Fernandes, Maria José; Teixeira, Ana (2006), POCAL comentado — plano
oficial de contabilidade das autarquias locais, 2.2 edigdo, Rei dos Livros, Lisboa;

e Pereira, Paulo Trigo (2013), Economia e Finangas Publicas — Da teoria a Pratica, 4.2 edicdo, Editora
Almedina, Coimbra;

e \Veiga, Francisco; Tavares, Anténio; Carballo-Cruz, Francisco; Veiga, Linda; Camdes, Pedro; (2015),
Monitorizagdo da evolugdo das receitas e das despesas dos municipios, Universidade do Minho,
Nucleo de Investigagdo em Politicas Econdmicas, Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica, Braga;

e Ribeiro, Pedro Correia (2016), SNC-AP - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as

Administragdes Publicas, VidaEcondmica, Porto.

Legislagdo (nas suas versdes atualizadas):

e Organica da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, aprovada pelo Decreto Regulamentarn.2 2/2012,

de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.2 6/2014, de 10 de novembro, retificado



N
(A
pela Declaragao de Retificagdo n.2 52/2014, de 15 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 193/2015,_ L
de 14 de setembro; — Estrutura Nuclear da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, aprovada pela 7
Portaria n.2 376/2015, de 21 de outubro, e relativamente as unidades orgénicas flexiveis Despacho
n.2 7725/2018, de 7 de agosto;
Lein.2 2/2020, de 31 de margo — Or¢camento do Estado para 2020;
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais);
Lei n.250/2012, de 31 de agosto (Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes
locais);
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso);
Lein? 75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das autarquias locais);
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e respetivos diplomas de concretizacdo do quadro de
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais nos
varios dominios;
Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril - Concretiza a transferéncia de competéncias dos
municipios para os drgdos das freguesias;
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e respetivas alteracdes - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas;
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro e respetivas altera¢des - Regime juridico dos Cédigos

de Classificagdo Econdmica das Receitas e da Despesas.
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ANEXO Il

(Pardmetros da avaliagdo curricular e respetiva ponderagdo)

1. Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar as aptid&es profissionais dos candidatos na drea para a qual o
procedimento concursal é aberto, atendendo aos respetivos curriculos profissionais, ponderando-se os
seguintes fatores:

1.1 Habilitagdo Académica (HA)

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

1.3 Formagéo Profissional (FP)

1.4. A avaliagdo de desempenho (SIADAP) dos ultimos quatro anos

2. Os valores apurados em cada fator serdo classificados numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada dos resultados obtidos nos

parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte formula:
AC=20% HA + 40% EP + 20% FP + 20% SIADAP

2.1.Classificagdo da habilitagdo académica (AC):
Neste fator o juri decidiu ponderar a licenciatura correspondente ao perfil pretendido, bem como
a posse de outra habilitagdo académica superior, com relevéncia para o desempenho do posto de
trabalho, nos seguintes termos
a) Licenciatura - 12 valores;
b) Mestrado — 16 valores;

c) Doutoramento — 20 valores.
2.2.Classificagdo da experiéncia profissional relevante (EP):
Neste fator o juri valoriza o desempenho efetivo em fun¢des nas 4reas do posto de trabalho a
recrutar sendo avaliada de acordo com a seguinte férmula:
EP = 45% GFO-AL + 30% GFO-OE + 25% CT

Em que:

a) Experiéncia na drea da gest&o financeira e orgcamental no 4mbito da Administragdo Local (GFO-

AL)



N.2 anos

até 1 ano

1-3 anos

4-6 anos

7-9 anos

> 10 anos

Valores

12 valores

14 valores

16 valores

18 valores

20 valores

b) Experiéncia na area da gestdo financeira e orgamental no dmbito de outras entidades (GFO-

OE)
N.2 anos | até 2 anos | 2-4 anos 5-7 anos 8-10 anos > 11 anos
Valores 12 valores | 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores
c) Experiéncia na area da cooperacao técnica (CT)
N.2 anos | até 5anos | 6-7 anos 8-9 anos 10-11anos | 212 anos
Valores 12 valores | 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

2.3 Classificagdo da formagdo profissional relevante:
Neste fator o juri valoriza as agdes de formagdo na area da gestdo financeira e orcamental,
cooperagdo técnica e outras formagdes, de que os candidatos sejam detentores, de acordo com a

seguinte formula:

FP =60% GFO + 30% CT + 10% OF

Em que:

a) Formagdo na area da gestdo financeira e orcamental (GFO)

N2 horas | O horas 1-30 horas | 31-60 horas | 61-90 horas > 91 horas

Valores 10 valores | 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores
b) Formagdo na drea da cooperacdo técnica (CT)

N2 horas | O horas 1-30 horas | 31-60 horas | 61-90 horas > 91 horas

Valores 10 valores | 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores




c) Outras formacg&es (OF)

N¢ horas

0 horas

1-30 horas

31-60 horas

61-90 horas

>91 horas

Valores

10 valores

14 valores

16 valores

18 valores

20 valores

2.4 Classificagdo da avaliagdo de desempenho relevante (SIADAP):

Neste fator o juri valoriza a avaliagdo de desempenho quantitativa atribuida nos Gltimos quatro

anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) a avaliagdo quantitativa atribuida em cada ano, no d&mbito do SIADAP é multiplicada por 4,

procedendo-se posteriormente ao somatdrio dos produtos e subsequente divisdo por 4;

b) para cada ano em que n3o exista avaliagdo atribuida no 4mbito do SIADAP é atribuido o valor 2.
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ANEXO [l D

(Pardmetros da avaliagdo da entrevista profissional de selecéo)

1. A entrevista profissional de selecdo (EPS), destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal, a qual tera uma ponderagdo de 30 %, e tem caracter eliminatdrio.

2. Este metodo de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

3. Terd a duragdo estimada de até 30 minutos e a mesma pautar-se-a pelos seguintes fatores de apreciagdo:
a) Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE);
b) Andlise da informacgdo e sentido critico (AISC);
¢) Comunicacéo (C);

d) Relacionamento interpessoal (RI).

3.1. A cada fator serd atribuida a seguinte classificac3o:

Nivel Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado

Valores | 4 valores 8 valores 12 valores 16 valores 20 valores




Anexo |V

(Modelo de ficha individual de entrevista profissional de sele¢3o)

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Nome do (a) candidato (a):

Fatores Classificacdo Observagdes

Conhecimentos espec
e experiéncia (CEE);

Analise da informacdo {
critico (AISC)

Comunicagdo (C)

Relacionamento inte
(RI)

Classificagdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS)

EPS = (CEE+ AISC+C+RI)/ 4 Valores




