Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202006/0790

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica
Diregao-Geral das Autarquias Locais

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€, ou remuneracdo equivalente a auferida no posto de trabalho de
origem

0.00 EUR

Exercicio das fungdes da carreira de técnico superior, nomeadamente:
elaboracdo de estudos, pareceres, informagles e oficios sobre matéria de

incidéncia autarquica; instrugdo dos processos de declaragdo de utilidade publica

para efeitos de expropriacdo e de constituicdo de serviddo administrativa;
assessoria juridica a diregdo e unidades organicas da DGAL, por exemplo, em
matéria de contratacdo publica e recursos humanos.

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura ou grau superior na area de Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Diregdo-Geral das 1 Rua Tenente Espanca, Lisboa 1050223 LISBOA Lisboa Lisboa

Autarquias Locais n.°c 20 a 24

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: financeira@dgal.gov.pt
1 213 133 000

: 2020-06-26

: 2020-07-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n° 9566/2020, DR, 22 série, n° 123, de 26 de junho 2020

: Modernizagdo do Estado e da Administracdo PUblica — Diregdo-Geral das
Autarquias Locais Aviso Procedimento concursal na modalidade de procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, através de constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para posto de trabalho do mapa de pessoal da
Direcao-Geral das Autarquias Locais 1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas
(aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que por
meu despacho de 19 de maio de 2020, se encontra aberto procedimento
concursal, na modalidade de procedimento concursal comum, tendo em vista o
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior para ocupagao de posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, a prover por contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na 22 série do Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 2 — Legislagdo aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacdo atual),
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e o Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro. 3 —
Consulta prévia - Nos termos do artigo 24.° da Lei n® 80/2013, de 28 de
novembro, regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
efetuada consulta prévia junto do INA de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, correspondente a atual situacdo de valorizacdo
profissional, para o posto de trabalho em causa, tendo-se verificado ndo
existirem trabalhadores nesta situagdo com o perfil pretendido (88324, de 29 de
abril de 2020). 4 — Caracterizacao do posto de trabalho - ao posto de trabalho
corresponde o exercicio das funcdes da carreira de técnico superior,
nomeadamente: elaboracdo de estudos, pareceres, informages e oficios sobre
matéria de incidéncia autarquica; instrugdo dos processos de declaracdo de
utilidade publica para efeitos de expropriacao e de constituicdo de servidao
administrativa; assessoria juridica a direcdo e unidades organicas da DGAL, por
exemplo, em matéria de contratagdo publica e recursos humanos. 5 — Local de
Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, sitas na Rua Tenente Espanca, n.® 20 a 24, em Lisboa. 6 —
Remuneragdo e regalias sociais - 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio
15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento
remuneratorio ou, em caso de ser detentor da carreira/categoria de técnico
superior, a remuneragdo € a equivalente a auferida no posto de trabalho de
origem. 7 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento é
restrito aos trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado. 8 — Requisitos de admissdo - sdo requisitos cumulativos
de admissdo: 8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; 8.2 — Ser trabalhador com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado previamente estabelecido; 8.3 — Nivel
habilitacional exigido - Licenciatura ou grau superior na area de Direito. 9 —
Formalizagao das candidaturas - as candidaturas devem ser dirigidas ao



Presidente do Juri do concurso, mediante requerimento e enviadas para
financeira@dgal.gov.pt , até ao prazo limite para apresentacdo das mesmas. Nao
serdao consideradas candidaturas enviadas por correio. 9.1 - Do requerimento de
admissdo ao concurso devem constar os seguintes elementos: a) Identificagdo
completa (nome, filiagdo, nimero de identificagdo fiscal, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo e servico de identificacdo que emitiu, residéncia,
cddigo postal, endereco de e-mail e nimero de telefone para contacto durante
as horas de expediente); b) Declaracdo em como autoriza o uso do endereco
eletronico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo; c) Identificacdo do concurso a que se candidata; d) Indicacdo da
categoria profissional, servico a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade
na categoria e na fungdo publica, e posicdo remuneratdria em que se encontra;
e) HabilitagGes literarias; f) Qualificacdes profissionais (designadamente
especializagdes, estagios, acdes de formagdo); g) Quaisquer outros elementos
curriculares que os candidatos considerem relevantes; h) Data e assinatura. 9.2
— As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentacao: a)
Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com a indicacdo dos numeros do
cartdo do cidaddo e de identificacdo fiscal; b) Fotocdpia simples e legivel do
certificado de habilitagdes académicas; c) Fotocdpia simples e legivel dos
certificados de formacdo profissional, relacionadas com a caracterizagdao do posto
de trabalho a ocupar; d) Declaragdo emitida e autenticada pelo érgao ou servigo
de origem (data reportada ao prazo fixado para apresentacao das candidaturas),
da qual conste: a modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular,
identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja titular; a
antiguidade na Administracdo Publica e na carreira; descricdo das fungdes
exercidas pelo candidato; mengGes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do
desempenho dos Ultimos trés periodos de avaliagdo, posicdo e nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario. 10 — Nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento concursal. 11 — Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao descrita no
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.
12 — Métodos de selecdo - nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, sdo adotados como métodos de selegdo, com caracter eliminatério: 12.1
— Regra geral — Nos termos dos n.os 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos
candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC); b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS). 12.2 —
Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP - aos
candidatos que retinam as condigOes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso nao tenham exercido a opgdo pelos métodos de selecdo referidos a) e b) do
ponto 12.1, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 12.3 — Avaliagdo curricular (AC) — destinada a avaliar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar. Terd uma ponderagao de 60 %, e tem caracter
eliminatorio. 12.4 — Prova de conhecimentos (PC) - destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Terd uma ponderagdo de 60 % e
tem caracter eliminatdrio. 12.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) -
destinada a avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal, a qual terd uma ponderagao de 40 %, e tem
caracter eliminatorio. 12.6 — A classificagdo final (CF), expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, resultara da seguinte férmula: CF
= (60 % x AC) + (40 % x EPS) ou CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS) sendo
que: CF — Classificagdo Final; AC — Avaliagdo curricular; PC - Prova de
conhecimentos; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo. 12.7 — Cada um dos
métodos de selegdo é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparecam a qualquer método de selecdo ou que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem ndo |lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
12.8 — Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo
27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 13 — Candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo, correspondente a atual situacdo de valorizacdo



profissional: 13.1 — Os candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
exercer atividades idénticas as publicitadas, exceto se esse método for afastado
por escrito, pelo candidato, ficardo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo
eliminatorios de per si: a) Avaliagdo Curricular; e b) Entrevista Profissional de
Selegdo. 13.2 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, atividades diferentes das publicitadas bem como os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a exercer atividades diferentes das publicitadas ficardo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo eliminatorios de per si: a) Prova de
Conhecimentos; e b) Entrevista Profissional de Selegdo. 14 — A prova de
conhecimentos tem natureza tedrica, reveste a forma oral, com consulta, e
incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizacdo individual. 14.1 —
Tem a duragao de 60 minutos, contendo perguntas diretas. 14.2 —A Prova de
conhecimentos incidira sobre as seguintes matérias: a) Direito das autarquias
locais; b) Trabalho em Fungdes Publicas; c) Contratagdo Publica; e d)
Expropriagdes por utilidade publica. 14.3 —Legislacdo de suporte: — Constituigao
da Republica Portuguesa; — Regime juridico das autarquias locais, estatuto das
entidades intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, cuja
Ultima alteracdo foi introduzida pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; — Lei n.®
169/99, de 18 de setembro, na sua redacdo atual, cuja Ultima alteragdo foi
introduzida pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; — Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, cuja Ultima alteragdo foi
introduzida pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco; — Regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, na sua redagdo atual, cuja Ultima alteragdo foi introduzida pela Lei
n.2 2/2020, de 31 de margo; — Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, aprovada pela Lei
n.% 50/2018, de 16 de agosto; — Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei
n.% 29/87, de 30 de junho, na sua redagao atual, cuja Ultima alteracado foi
introduzida pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo; — Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, cuja Ultima alteracdo foi introduzida pela Lei n.% 2/2020, de 31 de
margo; — Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, cuja Ultima alteragdo foi introduzida pelo
Decreto-Lei n.% 33/2018, de 15 de maio; — Cddigo das Expropriagdes, aprovado
pela Lei n.% 168/99, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, cuja Ultima
alteragao foi introduzida pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro; — Regime
especial das expropriages necessarias a realizagdo de infraestruturas que
integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento por fundos comunitarios,
bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento de plataformas
logisticas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, na sua
redagdo atual, cuja Ultima alteracdo foi introduzida pela Lei n.% 2/2020, de 31 de
margo; — Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro; — Organica da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.¢ 2/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2014, de 10 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagao n.° 52/2014, de 15 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.% 193/2015, de 14 de setembro; — Estrutura Nuclear da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, aprovada pela Portaria n.% 376/2015, de 21 de outubro, e
relativamente as unidades organicas flexiveis Despacho n.° 7725/2018, de 7 de
agosto, publicado no Diario da Republica n.° 155, 2.2 série, de 13 de agosto. 15
— Notificagdo dos candidatos - Os candidatos sdo notificados para o enderego
eletronico indicado no formulario de candidatura, nos termos do disposto da
alinea a) do artigo 10.° e da alinea a), do n.° 1, do artigo 23.°, bem como do
artigo 28.9, todos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 16 — As atas do
juri onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 17 — A
Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°, conjugado com o artigo 10.9, ambos
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 18 — A lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, apds homologagdo é afixada em local visivel e publico das
instalages da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica em www.portalautarquico.dgal.gov.pt, sendo ainda publicado
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125 -A/2019. 19
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Observagoes

— Composicao do Jdri: Presidente — Ana Eunice Reis Domingos, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico. Vogais efetivos: 1.9 Vogal — Luis Domingos Pereira
Ca, Chefe de Divisdo Financeira, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal —Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da Costa,
técnica superior. Vogais suplentes: 1.° Vogal — Julia Reis Silvares Louro, técnica
superior; 2.9 Vogal — Nuno Jorge Duarte Ferreira da Cunha, técnica superior. 8
de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



