
Ponderação:40%

Peso:  50%

2012 2013 META 2014 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind. 1
Prazo médio de análise dos orçamentos e
respetivas execuções  (em dias úteis)

30 5 24 100%

Peso: 50%

2012 2013 META 2014 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind. 2 Data de entrega do relatório anual 31-10-2014 24-10-2014 100%

Ponderação:35%

Peso: 50% 

2012 2013 META 2014 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind. 3 - Data de entrega do relatório anual 30-mar 0 20-mar 100%

Peso: 50% 

2012 2013 META 2014 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind. 4 -
N.º médio de dias gastos (a partir do 11.º dia
do mês seguinte ao termo do trimestre)              

20 0 15 100%

Ponderação:25%

Peso:60%

2012 2013 META 2014 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind.5
Prazo para disponibilização de conteúdos e 
indicadores, após a contratação do projeto 
(em dias)

120 0 110 100%

Peso: 40%

2012 2013 META 2014 Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind. 6
 Nº de trabalhadores abrangidos por ações 
de formação 

28 30 0 32 100%

1. Elaborar e participar na elaboração dos projetos legislativos relativos à administração local

2. Apoiar o desenvolvimento económico local 

Qualidade

3. Melhorar a qualidade da prestação de informação relativa aos recursos humanos, execução orçamental, prestação de contas e endividamento das entidades 
autárquicas previstas na lei

4. Aperfeiçoar os sistemas de informação e de comunicação na DGAL e com as entidades autárquicas

Eficiência

Objetivos Operacionais

02. Monitorizar o Setor Empresarial Local e a implementação da Lei 50/2012 (SEL)

INDICADORES

INDICADORES

SERVIÇO: DIREÇÃO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS

DESIGNAÇÃO

Objetivos Estratégicos

MISSÃO: Conceção, estudo, coordenação e execução de medidas de apoio à administração local e ao reforço da cooperação entre esta e a 
administração central

INDICADORES

QUAR - QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO

ANO:2014

MINISTÉRIO: PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Eficácia 

INDICADORES

O5:  Conceber e desenvolver o projeto ”Plataforma de Transparência da Gestão Municipal”   

O6: Reforçar a formação profissional dos colaboradores 

O3. Monitorizar os pagamentos em atraso das autarquias e lei dos compromissos

INDICADORES

O4. Acompanhar a evolução trimestral do endividamento dos municípios

INDICADORES

O1: Monitorizar o Programa de Apoio à Economia Local (PAEL)



QUAR - QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO

ANO:2014

Ind. 1

Ind. 2 Meta e valor crítico definidos tendo em conta as datas de reporte de informação pelas entidades abrangidas

Ind. 3 , 4

Ind. 5 

Ind. 6 

PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
60

128

300

80

568

PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
(EUROS)

ORÇAMENTO DE FUNCIONAMENTO 3.127.581
Despesas c/Pessoal 1.570.184
Aquisições de Bens e Serviços 625.563
Transferências correntes (a) 325.000
Outras despesas correntes  (b) 39.376
Aquisição Bens de capital 567.458
PROJECTOS 1.783.499
PROJETOS - DGAL 150.000
PROJETOS -  Ordenamento Território 1.633.499

TOTAL (OF+PROJETOS) 4.911.080

Ind. 1

Ind.2 , 3, 4,  

Ind.5 Documento com formalização da data de 
conclusão do projeto

Ind. 6

Qualidade

Datas definidas na lei

AVALIAÇÃO FINAL

Eficiência

JUSTIFICAÇÃO DE DESVIOS

Objetivos mais relevantes: O1, O2, 03, O4  e 05

Recursos Financeiros

DESIGNAÇÃO

Dirigentes - Direção Superior

Dirigentes - Direção intermédia e chefes de equipa

8

Recursos Humanos

NOTA EXPLICATIVA

TOTAL

Eficácia

Objetivo  DOGSIC/DCAF/DMAJ

Assistente Técnico  - (inclui técnico de informática)

A meta e valor crítico definidos foram baseados na capacidade de resposta da DCAF

DESIGNAÇÃO

Técnico Superior (inclui especialista de informática)

PONTUAÇÃO

16

20

12

A meta e valor crítico definidos refletem o reforço da formação dos trabalhadores dentro das possibilidades financeiras

Monitorização Global

email/PAEL; SGD

Sistema de Gestão Documental, email e SIIAL

Certificados de formação e listas de inscrições em cursos de formação

Indicadores: Fontes de Verificação
(b) Reserva no O.F 
(a) Transferências correntes - ISFL (Fundação CEFA)


