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QUAR - QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO

ANO:2014

MINISTERIO: PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SERVICO: DIRECAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS

MISSAQ: Concecéo, estudo, coordenagdo e execugdo de medidas de apoio a administracéo local e ao reforgo da cooperacéo entre esta e a
administracdo central

Objetivos Estratégicos
DESIGNAGAO
1. Elaborar e participar na elaboracdo dos projetos legislativos relativos a administracéo local

2. Apoiar o desenvolvimento econémico local
3. Melhorar a qualidade da prestacao de informag&o relativa aos recursos humanos, execugdo orcamental, prestacdo de contas e endividamento das entidades
autarquicas previstas na lei

4. Aperfeigoar os sistemas de informag&o e de comunicagdo na DGAL e com as entidades autarquicas

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderag#0:40%

INDICADORES 2012 2013  META 2014 Tolerancia  Valorcritico PESO Més  RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Prazo médio de andlise dos orcamentos e

. - S 30 5 24 100%
respetivas execucdes (em dias Uteis)

Ind. 1

INDICADORES 2012 2013  META 2014 Tolerancia  Valorcritico PESO Més  RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Ind. 2 Data de entrega do relatério anual 31-10-2014 24-10-2014 100%

Eficiéncia Ponderagao:35%

INDICADORES 2012 2013 META 2014  Tolerancia  Valor critico PESO  Més  RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ind.3-  Data de entrega do relatdrio anual 30-mar 0 20-mar 100%

INDICADORES 2012 2013 META 2014  Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
© mad ) . o
Ind. 4- N. mAedlo dg dias gastos (a par.tlr do 11.°dia 2 o 15 100%
do més seguinte ao termo do trimestre)
Qualidade Ponderagao:25%

INDICADORES 2012 2013  META2014 Tolerancia  Valorcritico PESO  Més RESULTADO  TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Prazo para disponibilizagdo de contetdos e
Ind.5 indicadores, ap6s a contratagao do projeto 120 0 110 100%
(em dias)

INDICADORES 2012 2013  META2014 Tolerancia  Valorcritico PESO Més  RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ne de trabalhadores abrangidos por acdes

- 28 30 0 32 100%
de formagéo

Ind. 6
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Objetivos mais relevantes: 01, 02, 03,04 e 05
Ind. 1 A meta e valor critico definidos foram baseados na capacidade de resposta da DCAF

Ind. 2 Meta e valor critico definidos tendo em conta as datas de reporte de informagéo pelas entidades abrangidas
Ind.3,4  Datas definidas na lei

Ind. 5 Objetivo DOGSIC/DCAF/DMA]

Ind. 6 A meta e valor critico definidos refletem o reforgo da formacéo dos trabalhadores dentro das possibilidades financeiras

JUSTIFICAQAO DE DESVIOS

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNAQAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Diregao Superior 2 60
Dirigentes - Diregéo intermédia e chefes de equipa 16 128
Técnico Superior (inclui especialista de informatica) 2 300
Assistente Técnico - (inclui técnico de informatica) 8 80
TOTAL o0

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS  EXECUTADOS DESVIO
(EUROS)
ORGAMENTO DE FUNCIONAMENTO 3.127.581
Despesas c/Pessoal 1.570.184
Aquisi¢des de Bens e Servigos 625.563
Transferéncias correntes (a) 325.000
Outras despesas correntes (b) 39.376
Aquisicao Bens de capital 567.458
PROJECTOS 1.783.499
PROJETOS - DGAL 150.000
PROJETOS - Ordenamento Territ6rio 1.633.499
TOTAL (OF+PROJETOS) 4.911.080

(a) Transferéncias correntes - ISFL (Fundagao CEFA)
(b) Reserva no O.F

ndicadores: Fontes de Verificacdo

Ind. 1 email/PAEL; SGD

Ind.2, 3,4, Sistema de Gestdo Documental, email e SIIAL

Ind.5 Documento com formalizagao da data de
concluséo do projeto
Ind. 6 Certificados de formacéo e listas de inscricdes em cursos de formagao

Monitorizacdo Global



