DCAL [RRSoiRs o

QUAR - QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO (Revisto em julho 2015)

ANO:2015

MINISTERIO: PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SERVICO: DIREGAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS

MISSAO: Concegao, estudo, coordenagio e execu¢io de medidas de apoio a administrac¢do local e ao refor¢o da cooperagio entre esta e a
administragao central

Objetivos Estratégicos

DESIGNACAO

1. Apoiar o desenvolvimento econémico local

2. Melhorar a qualidade da prestagao de informagao relativa aos recursos humanos, execugao orgamental, prestagao de contas e da divida das entidades autarquicas
previstas na lei

3. Aperfeicoar os sistemas de informagao e de comunicagdao na DGAL e com as entidades autdrquicas

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderagido: 35%

INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Taxa de cumprimento dos prazos estipulados
Ind. 1 para reporte de informacdo sobre a execugdo — — 85 0 100 100%
dos estagios (%)

INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind. 2 Data de entrega do relatério anual — 31-10-2014 30-11-2015 0 20-11-2015 100%

Eficiéncia Ponderagdo: 40%

INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Nimero médio de dias gastos até a
apresentacdo dos reportes da informagdo a

Ind. 3 P ) ¢ . P R . ¢ — — 13 1 11 100%
partir do 11.2 dia do més seguinte ao termo

do trimestre (dias corridos)

Qualidade Ponderagdo: 25%

INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Ind. 4 indice de disponibilidade de servigos (%) — — 95 1 97 100%

INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Numero de atualizagbes efetuadas até ao
Ind. 5 20.2 dia do més seguinte ao termo do — 3 0 4 100%
trimestre

INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO  CLASSIFICAGAO

Numero de trabalhadores abrangidos por
Ind. 6 — 30 30 0 32 100%

acGes de formacao
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Objetivos mais relevantes: 01, 02 e 03

A meta e valor critico definidos tendo em conta as exigéncias de reporte de informagado para efeitos de acompanhamento da execugdo do eixo 4 - "Estagios e emprego" do Plano Nacional para a

Ind. 1 . . X R .
Implementagdo de uma Garantia Jovem (PNI-GJ), no qual o PEPAL se insere. Algoritmo: (n.2 de reportes dentro dos prazos/N.2 de reportes requeridos)*100

Ind. 2 Meta e valor critico definidos tendo em conta as datas de reporte de informagao pelas entidades abrangidas. Objetivo DMAJ/DCAF

Ind. 3 Meta e valor critico definidos tendo em conta as datas definidas legalmente

Ind. 4 A meta e valor critico definidos refletem a garantia de disponibilizacdo do acesso aos servigos online prestados pela DGAL

Ind. 5 A meta e o valor critico foram definidos tendo em conta a obrigatoriedade de atualiza¢&o trimestral dos dados do Portal de Transparéncia Municipal . Objetivo DMAJ/DCAF/DOGSIC

Ind. 6 A meta e valor critico definidos traduzem a promocao da satisfacdo das necessidades de formacdo dos trabalhadores dentro das possibilidades financeiras

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

Eficacia
Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcdo Superior 20 60
Dirigentes - Direcdo intermédia 16 112
Chefe de equipa multidisciplinar 12 12
Técnico Superior (inclui especialista de informatica) 12 444
Assistente Técnico - (inclui técnico de informética) 8 80
TOTAL 708

DESIGNACAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

(EUROS)

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO 3.152.626
Despesas c/Pessoal 1.866.867
AquisicGes de Bens e Servigos 793.588
Transferéncias correntes (a) 109.000
Outras despesas correntes (b) 39.301
Aquisicdo Bens de capital 343.870
PROJECTOS 1.783.499
PROJECTOS - DGAL 150.000
PROJECTOS - Ordenamento Territério 1.633.499
TOTAL (OF+PROJECTOS) 4.936.125

(a) Transferéncias correntes - ISFL (Fundagao CEFA)
(b) Reserva no O.F

Indicadores: Fontes de Verificagao

Ind. 1 email envio informac&o IEFP/PNI-G)

Ind.2, 3 Sistema de Gestdao Documental, email e SIIAL

Ind.4 Documento com formalizagdo dos resultados alcangados

Ind. 5 emails confirmagdo da atualizagdo e reporte de dados

Ind. 6 Certificados de formagao e listas de inscricdes em cursos de formagao

Monitorizagao Global



