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Versao: VF.4

Conceber, estudar, coordenar e executar medidas de apoio a administracao local e de reforco da cooperacao entre esta e a administracao central (n.° 1 do artigo 2.2 do
Decreto Regulamentar n.© 2/2012, de 16 de janeiro)

S Z o Grau de

[DESEMPENHO] - Promover um modelo de gestdao assente nas pessoas - capacitacao, envolvimento e participagao - na gestao por processos e projetos, na transparéncia, com
auscultacdo das partes interessadas e avaliagao periddica dos servigos prestados e do nivel de satisfacao interna, alicercado na colaboracdo e facilitador da inovacgao.

OE1:

OE2: [AUTONOMIA LOCAL, SUBSIDARIEDADE e FINANCIAMENTQO] - Propor e apoiar politicas, programas e medidas dirigidas ao subsetor local e dar boa execucdo ao Orcamento de Estado.

[SERVICOS] - Apoiar a recolha de dados junto do subsetor local para garantir a respetiva partilha com as partes interessadas e a oportuna producao de relatos e indicadores de apoio

OE3: 2 ~ o o . ~ . ~
a formulagcao e execucao de politicas, programas e medidas para o subsetor local e para a cooperagcao entre a administragao local e a central.

[COLABORACAO e PROXIMIDADE] - Fomentar a colaboracdo com entidades publicas e privadas, ao nivel internacional, nacional, regional e local, como eixo de agdo e de reforco da
OE4: proximidade ao territério, da criacdo de valor, da capacitacdo e gestdo do conhecimento, da formulacao e execucao de politicas, programas e medidas para o subsetor local e para a
cooperacao entre a administracao local e a central.

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderacgdo: 40%
E OP1: Garantir a execucao orcamental do FFD e acompanhar o processo de descentralizacao - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto. m
Indicadores Resl\:l;tBa do Rest;:a do Resultado N-1 Meta N Tolerédncia Valor Critico Peso Resultado R:::::a‘:;go Classificacio Desvio
Ind.1 szlnge resposta a pedidos sobre grau de cobertura orgamental n.d. n.d. 65% 65% 5% 88% 30% 0% N&o atingiu -100%
Ind.2 N.° de Relatos de acompanhamento do FFD n.d. n.d. 4 2 1 4 70% 0% Nao atingiu -100%
Grau de Realizagao do OP1 0%
E OP2: Assegurar a execucao de transferéncias do Orcamento de Estado 2025 (PIE) e de instrumentos de comparticipacao financeira da administracao central. m
Indicadores ResI:;tBa do Resl::;tza do Resultado N-1 Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado RZ::;:ac;;o Classificaciao Desvio
Ind.3 N.© de processamentos de transferéncias n.d. n.d. n.d. 24 2 27 70% 0% Nao atingiu -100%
Ind.4 N.° de processamentos de comparticipacdes (CTF/PE/FEM) n.d. n.d. n.d. 12 1 14 30% 0% Nao atingiu -100%
Grau de Realizagao do OP2 0%
EFICIENCIA Ponderacio: 40%

OP3: Assegurar servicos em colaboracao com as partes interessadas e desenvolver agoes facilitadoras da recolha de dados e da execucao de politicas publicas de

ambito local.

, N-3 N-2 a . g Taxa de e ~ .
Indicadores Resultado Resultado Resultado N-1 Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificacao Desvio

N.© de publicacGes relativas aos Prazos Médios de Pagamento

Ind.5 q - n.d. n.d. n.d. 4 1 6 60% 0% Nao atingiu -100%
0s Municipios
Data de apresentacgao do relatério de evolugdao dos recursos . 9 A = .. _ -
Ind.6 SRS dhe TS fe pafed Ce AEE 5 2023 n.d. n.d. n.d. 30/05/2025 20 dias 01/05/2025 40% 0% Nao atingiu 100%
Grau de Realizagdao do OP3 0%

OP4: Promover o desempenho organizacional - gestao por processos e por projetos, colaboracao e inovacao.

. N-3 N-2 N P Taxa de e o .
Indicadores Resultado Resultado Resultado N-1 Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificagao Desvio

N.0 de iniciativas de mapeamento e (re)desenho de processos,
Ind.7 simplificacdo e otimizacdo de tempos, melhoria de acesso ou n.d. n.d. 8 4 1 8 50% 0% Nao atingiu -100%
divulgacao de dados, normalizacdo de procedimentos

N.© de iniciativas de colaboragao com entidades terceiras -
acordos e protocolos celebrados, participacdo em acgoes de

0, o) 3 i i - (o)
Ind.8 acitacio, outras acBes de dinamizacio da relacio de TE LE “ “ 1 6 0% 0% Naofatingiu 100%
terceiros/DGAL relacionadas com o subsetor local
Grau de Realizacao do OP4 0%
QUALIDADE Ponderacgao: 20%

OP5: Promover o envolvimento e a participacao dos trabalhadores na gestdao, a auscultacao das partes interessadas e a avaliacdao dos servicos prestados e do nivel de

satisfacao interna.

N-3 N-2 Taxa de

Indicadores Resultado Resultado Resultado N-1 Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificacao Desvio
Ind.o '\:°deiniciativas de envolvimento e participagdo dos n.d. n.d. 3 4 1 6 50% 0% Nio atingiu -100%
trabalhadores ou de avaliagdao do nivel de satisfagao interno
Ind.10 N.° c_:le iNniciativas c!e auscultagdo das partes interessadas e de n.d. n.d. 3 4 1 6 50% 0% N3o atingiu -100%
avaliacao dos servicos prestados
Grau de Realizacao do OP5 0%
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AVALIACZ\O FINAL DO QUAR
Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderacao: 40% Ponderacao: 40% Ponderacao: 20%
Avaliacao de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66- Quantitativa 0%
B/2007, de 28 de dezembro

Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Grau de realizacdao Parametros e Objetivos

Grau de
o - Peso dos parametros Peso dos objetivos FESOESeaas Grau de realizacio do BEPE] OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n.° 1 do art.° 18.° da
Objetivos Operacionais D : x objetivo na realizacao do . . Classificacao :
na avaliacao final no respetivo parametro S . . objetivo Lei 66-B/2007, de 28/12)
avaliagao final objetivo
(ponderado)
EFICACIA 0,0%
OP1: Garantir a execugao orgamental do FFD e acompanhar o processo de 8 G G o ~ .. S :
ST D = 5] 1.0 BT, o 16 66 Eersi 50% 25% 0% 0% Nao atingiu objetivo mais relevante
409%
OP2: Assegurar a execucao de transferéncias do Orcamento de Estado 2025 °
(PIE) e de instrumentos de comparticipacdo financeira da administracao 50% 35% 0% 0% Nao atingiu objetivo mais relevante
central.
EFICIENCIA 0,0%

OP3: Assegurar servigos em colaboracao com as partes interessadas e
desenvolver agles facilitadoras da recolha de dados e da execugdo de 50% 20% 0% 0% Nao atingiu objetivo mais relevante
politicas publicas de ambito local. 409

(i

OP4: Promover o desempenho organizacional - gestdo por processos e por

projetos, colaboragao e inovagao. e L 0% 0% Néo atingiu

QUALIDADE 0,0%

OP5: Promover o envolvimento e a participacao dos trabalhadores na
gestdo, a auscultacao das partes interessadas e a avaliacdo dos servigos 20% 100% 10% 0% 0% Nao atingiu
prestados e do nivel de satisfagdo interna.

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 80%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis de N “

DESIGNACAO N.° de N.° de Desvio Pontuacdo Executada / Pontuacdo| UERHE /
efetivos - efetivos a - o
Pontuacdo Pontuacéo (em n.°) HELEELE! UERHP
planeados 31.dez
HENQEEGE!] Executada
(Mapa de (Balanco
Pessoal) Social)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 4 904 (v} o -4 0% 0%
Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de equipa 16 10 2260 160 0 0 -10 0% 0%
Técnico Superior 12 49 11074 588 0 (1] -49 0% 0%
Especialistas de Informatica 12 4 904 48 0 (1] -4 0% 0%
Coordenador Técnico 9 0 0 (1] 0 0 (] 0% 0%
Técnicos de Informatica 8 2 452 16 0 (1] -2 0% 0%
Assistente Técnico 8 12 2712 96 0 o -12 0% 0%
Assistente Operacional 5 2 452 10 0 (1] -2 0% 0%
Total 83 18758 998 o 0 -83 0% 0%
Efetivos Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
) 5 _ 31.12.n-4 n-1 30.06.n 30.09.n 30.12.n
Numero de trabalhadores a exercer fungdées no servigo:
54 62 58 55 83 52 83 -83

RECURSOS FINANCEIROS

Dotagio Inicial Dotacdo Corrigida “ Taxa de

DESIGNACAO

m m m execugao

Orcamento de Funcionamento (OF) 4 989 396,00 € 4 586 187,00 € - € - € - € 4 586 187,00 € 0%
Despesas ¢/ Pessoal 2 846 695,00 € 2 846 695,00 € 2 846 695,00 € 0%
AquisicOes de Bens e Servicos 1275 820,00 € 872 611,00 € 872 611,00 € 0%
Outras despesas correntes 153 012,00 € 153 012,00 € 153 012,00 € 0%
Despesas de Capital 713 869,00 € 713 869,00 € 713 869,00 € 0%
Orcamento de Investimento (OI) 24 600,00 € 21 525,00 € - € - € - € 21 525,00 € 0%
Despesas ¢/ Pessoal - € #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servicos 0,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 24 600,00 € 21 525,00 € 21 525,00 € 0%
Outras despesas 1 496 070,00 € 1343 477,00 € 134347700% 0%
Total (OF+0I+0D) 6 510 066,00 € 5951 189,00 € - € - € - € 5951 189,00 € 0%

17/04/2025


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Fonte de

Unidade(s) Organica(s)

Formula de calculo Justificacao do Valor Critico

Responsavel(eis)

Verificacao

Taxa de resposta a pedidos sobre grau de cobertura orgamental do 2 [PECI60 GRS 03 [PEells [ehllos @ rRees el

Ind1 FFD DCAF transitados de dez.24 e registo de entrada até 30 GD ou e-mail Valor considerado o melhor expectavel, face ao histérico e aos meios
nov.25
o . . :
Ind2 N.° de Relatos de acompanhamento do FFD DCAF (+DECEA) Et(eji(; I;;oégep;erllsEI(())deeFEef?;tf)éiliféd?ssgn?\:s::ea;?:r?nie(jsl’frz GD Valor considerado o melhor expectavel, face ao histdrico e aos meios
P B Mapas de GERFIP . 2 - .
Ind3 N.© de processamentos de transferéncias DCAF (+DOF) > do n.° de transferéncias processadas TAL Valor considerado o melhor expectavel, face ao histérico e aos meios
Ind4 N.° de processamentos de comparticipacdes (CTF/PE/FEM) DCAF (+DOF) > do n.° de comparticipagdes processadas TAL e aplicagdio CTF Valor considerado o melhor expectével, face ao histérico e aos meios
o . . L
Ind5 II:I/I.un(ijceI’p?;ISbllcagoes relativas aos Prazos Medios de Pagamento dos DRF > do n.° de publicacbes GD ou e-mail Valor considerado o melhor expectavel, face ao histérico e aos meios
Data de apresentacao do relatério de evolugao dos recursos humanos DRI B2 EPERETEED (EmnEgEm 69 [ 68 Cles Qi
Ind6 dos m n'cp' ios nog eriodo de 2016 a 2023(; DECEA 01/01/2025 e 30/05/2025 para efeitos de GD ou e-mail Valor considerado o melhor expectavel, face ao histérico e aos meios
unicipi P apuramento do grau de execugao)
N.© de iniciativas de mapeamento e (re)desenho de processos, GD - reportes de
Ind7 simplificacao e otimizacdao de tempos, melhoria de acesso ou DPPC (+Todas) > de iniciativas implementadas no ano medidas Valor considerado o melhor expectavel, face ao histérico e aos meios
divulgacao de dados, normalizacdo de procedimentos desenvolvidas
N.© de iniciativas de colaboragdao com entidades terceiras - acordos e
Ind8 prgtOCOIOS .celel?radgs, partmpggao em ag_oes £ capaata_gao, e Todas > de iniciativas implementadas no ano D) & EgiEnie Valor considerado o melhor expectavel, face ao histérico e aos meios
acoes de dinamizagao da relagao de terceiros/DGAL relacionadas com eventos
0 subsetor local
i ~iab ; i ~ GD, inquéritos
(o] ’
Ind9 g dell'nICNIatI(;/as fje legvowtlmfenEO e ;zartlapagao coz rsslis s ol Direcao (+DPPC) > de iniciativas implementadas no ano realizados e agenda Valor considerado o melhor expectdvel, face ao histérico e aos meios
€ avallagao do nivel de satistagao Interno T
S ~ . GD, questionarios
o ’
Ind10 AR Ef3 RS 6 SUESNIEREe e RS iMEressees ¢ s Direcao (+DPPC+DISII) > de iniciativas implementadas no ano lancados e agenda  Valor considerado o melhor expectdvel, face ao histérico e aos meios

avaliagdo dos servigos prestados de eventos

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1 Para a avaliacdo da taxa de realizacdo do indicador 6, que tem como meta uma data de 2025, transforma-se a data no n.° de dias decorridos entre 1 de janeiro e a data indicada: 30/05/2025 corresponde a 149 dias.
#2 As transferéncias do ind.3 referem-se a TAL e ao FFD (processamentos + libertacdes de verbas suspensas), uma vez que sao realizadas mensalmente por IT conjunta

#3

#4

#5
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